
訓練報告書の代わりとして活用できます。
受講日　平成     年　　　月　　　日（　　）

単元ごとの成長を実感できます

小テストは、担当講師が問題の答え合わせと共に解説してくれます。

単元により評価数は変動致します。
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書式通りに文書を作成ができる。（ワークなども多く取り入れてます）

◆教育訓練自己評価シート◆

担当部署・役職　　　　　　　　　　　　　

②受講前の講義内容に関するケアの状況、思いなど

③講義を受講しての感想

氏名　　　　　　　　　　　　　　　事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　

各種書類の記録の意義を知り、記録の書き方のポイントを理解している。

ケアプランと連動した介護記録の書き方を知っている。（うなずきポイント！）

個人情報の取り扱いについて理解している。（適正に行う事を理解します）

小テスト　　　　/   5    

知識、技能・技術に関する評価項目

文書の作成、管理ができる。（実例なども取り入れて説明します）

A：到達水準を十分に上回った　B：到達水準に達した　C：到達水準に達しなかった 
①自己評価（評価項目をＡ・Ｂ・Ｃで自己評価し、該当するところに○を）

介護記録（例）　

　　　　　　　　キャリアプロデュース研究所

これまでの業務で行っていたケアについて

受講を通して新しい発見や、知りえた事、再確認できたことなどを記入

受講終了して現場でしっかり活かせる事、活かしたい事などを記入

担当講師より、受講を通してのがんばりや応援コメントを頂きます。

⑤講師コメント

④講義で学んだことを、介護現場でどのように活かしていきたいか
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